
ПРАВИЛА  

ЗА НАГРАЖДАВАНЕ НА УЧЕНИЦИ В ОУ „РАН БОСИЛЕК” 

 

ЦЕЛИ НА НАГРАЖДАВАНЕТО НА УЧЕНИЦИ 

Награждаването на ученици в училище е важен елемент от образователно-

възпитателния процес. То има за цел да мотивира, насърчава и признава 

личните усилия, успехи и постижения на всяко дете, като подпомага неговото 

цялостно развитие. 

ОСНОВНИ ЦЕЛИ: 

1. Мотивация за учене и развитие 

 Да стимулира интереса на учениците към знания, творчество и 

активно участие в училищния живот. 

 Да подкрепи стремежа към личностно и академично 

усъвършенстване. 

2. Признание на постиженията 

 Да се отдаде заслужено признание на ученици, показали отлични 

резултати в учебната, извънкласната и извънучилищната дейност. 

 Да се изтъкнат добрите примери и успехите като вдъхновение за 

останалите. 

3. Формиране на ценности и добродетели 

 Да насърчава трудолюбие, постоянство, отговорност, честност и 

колегиалност. 

 Да съдейства за изграждане на позитивно отношение към труда, 

знанието и училищната общност. 

4. Подкрепа на личностното развитие 

 Да подпомага изграждането на самочувствие и увереност у 

учениците. 

 Да окуражава учениците да развиват своите таланти, способности и 

интереси. 

5. Утвърждаване на училищната общност и дух 

 Да засили чувството за принадлежност и гордост към училището. 

 Да насърчи положителния климат, сътрудничеството и взаимното 

уважение между ученици, учители и родители. 

6. Социално признание и пример за подражание 



 Да представи наградените ученици като положителен модел за 

подражание сред техните връстници. 

 Да изгради култура на оценяване и признателност в училищната 

общност. 

Екип за номинации: 

Училищна комисия  по  „Награди и поощрения“ 

Председател: Бистра Кисьова – старши учител по история и 

цивилизации и география и икономика в прогимназиален етап 

Членове: 

1. Михаела Михайлова – счетоводител 

2. Невена Стоенчева – педагогически съветник 

3. Иван Петров – учител по история и цивилизации и отговорник  за 

сайта на училището. 

 

КРИТЕРИИ ЗА НАГРАЖДАВАНЕ НА УЧЕНИЦИ 

I. Учебни постижения 

Награждават се ученици, които: 

 Постигат високи резултати по учебните предмети – отличен успех, 

активност и интерес към учебния процес. 

 Участват и се класират на призови места в олимпиади, състезания и 

конкурси на училищно, общинско, областно или национално ниво. 

 Показват постоянство, усърдие и напредък в обучението, дори при 

трудности. 

 Проявяват инициатива и любознателност, като участват в проекти, 

изследователски дейности или иновации. 

II. Художествено-творчески изяви 

Награждават се ученици, които: 

 Участват активно и постигат успехи в конкурси по изкуства – музика, 

танци, театър, изобразително изкуство, литература и др. 

 Представят училището с творчески постижения и сценични участия на 

различни форуми. 

 Проявяват оригиналност, креативност и художествен вкус в своите изяви. 

III. Спортни постижения 

Награждават се ученици, които: 



 Участват в спортни състезания и постигат значими резултати 

(индивидуални или отборни). 

 Проявяват спортен дух, дисциплина и отговорност при участие в 

тренировки и състезания. 

 Подпомагат популяризирането на здравословния начин на живот и 

физическата активност сред връстниците си. 

IV. Гражданска ангажираност и доброволчество 

Награждават се ученици, които: 

 Участват в доброволчески и благотворителни инициативи, проявявайки 

съпричастност и емпатия. 

 Показват лидерство, социална отговорност и активна позиция в 

училищния и обществения живот. 

 Подпомагат организацията на училищни събития, кампании и проекти. 

V. Добро поведение и училищен дух 

Награждават се ученици, които: 

 Проявяват уважение и толерантност към съученици, учители и служители. 

 Създават позитивна атмосфера и добър пример за поведение в училището. 

 Се отличават с честност, дисциплина и добросъвестност. 

 Приемат активно участие в дейността на Ученическия съвет или в други 

форми на ученическо самоуправление. 

VI. Специални награди 

Могат да бъдат присъждани: 

 За цялостен принос към училищната общност. 

 За личностно израстване и преодоляване на трудности. 

 По предложение на педагогическия съветник, директора или училищната 

комисия. 

VII. Форми на награждаване 

 Писмена похвала (в дневника, на сайта на училището или публично 

обявяване). 

 Грамота, удостоверение. 

 Книга, предметна награда. 
 Публично признание на училищно тържество или събитие. 

 Специална награда „Ученик на годината“ (по решение на комисията). 

 



1. Критерий за награждаване 

Учениците от 1 до 7 клас (включително) могат да бъдат награждавани в 

следните категории: 

 Академични постижения 

 Спортни успехи 

 Творчество 

  Добродетели и други 

 

ЧЕСТОТА НА НАГРАЖДАВАНЕТО 

1. Месечно награждаване за добродетели 

 Награждаването на ученици за проявени добродетели и положително 

поведение се извършва ежемесечно. 

 Предложения за награждаване могат да бъдат направени от: 

 Училищната комисия по „Награди и поощрения“ 

 Ученическия съвет 

 Класните ръководители 

 Педагогическия съветник 

 Награждаването се основава на прояви на: 

 доброта, съпричастност и взаимопомощ; 

 отговорност и дисциплина; 

 толерантност и уважение към съученици и учители; 

 активно участие в училищния живот и положителен личен пример. 

 Избраният ученик се вписва в месечната хроника на добродетелите – 

училищен сайт, а неговата снимка и кратко описание на постъпката се 

поставят на Училищното табло за добродетели - ет. 1/. 

 По преценка на комисията, ученикът може да получи и грамота или 

символична награда за насърчение. 

2. Годишно награждаване за постижения и принос 

 Специални награди се присъждат веднъж годишно на ученици, отличили 

се с: 

 високи академични резултати и постижения в олимпиади и 

състезания; 

 изключителни творчески или спортни успехи; 

 участие в проекти, инициативи и дейности, издигащи авторитета и 

името на училището; 

 активна гражданска позиция и принос към училищната общност. 



 Годишното награждаване се провежда на 23 – 24 май, по време на 

тържественото училищно честване по случай Деня на българската 

просвета и култура и славянската писменост. 

 Наградите се връчват от директора на училището или представители на 

Училищната комисия по „Награди и поощрения“, в присъствието на 

ученици, учители, родители и гости. 

 Отличените ученици получават: 

 Грамота за принос и постижения; 

 Предметна или символична награда; 

 Публично признание по време на тържеството и отразяване на 

сайта/информационните табла на училището. 

НОМИНАЦИОНЕН ПРОЦЕС 

Номинации могат да се предлагат от: 

 Екип за номинации - Училищна комисия по „Награди и поощрения“ 

 Класните ръководители на учениците 

 Ученически съвет 

 Обществен съвет на ОУ „Ран Босилек“ 

 Директор – Нина Митева 

РЕШЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ НА НАГРАЖДАВАНЕТО 

Окончателното решение за награждаване се взема от Училищната комисия по 

„Награди и поощрения“, след разглеждане на всички постъпили номинации. 

Комисията изготвя протокол, в който се отразяват резултатите от обсъжданията, 

одобрените номинации и мотивите за награждаване. 

Протоколът се подписва от членовете на комисията и се утвърждава от директора 

на училището. 

 Срокове за събиране на номинации 

1. Ежемесечни номинации: 

 Събират се през последната седмица на всеки месец. 

 Награждаването се извършва през първата седмица на следващия 

месец. 

2. Годишни номинации: 

 Събират се до 20 май на текущата учебна година. 

 Официалното награждаване се провежда на 23 май, по време на 

училищното тържество, посветено на Деня на българската просвета и 

култура и на славянската писменост. 



Оценка и избор 

 Екипът за номинации разглежда всички постъпили предложения и 

извършва предварителен подбор на финалисти във всяка категория. 

 При необходимост може да бъде организирано гласуване сред 

преподавателите, педагогическия съвет или Ученическия съвет, за 

определяне на окончателните носители на наградите. 

 Критериите за оценка се базират на: 

 значимостта на постиженията; 

 проявените добродетели и пример за подражание; 

 приноса към училищната общност и издигането на авторитета на 

училището. 

Церемония по награждаването 

 Организира се тържествено събитие, на което се поздравяват отличените 

ученици и им се връчват наградите. 

 Церемонията може да включва: 

 поздравления от директора, педагогическия съветник и 

представители на комисията; 

 връчване на грамоти, предметни награди или отличия; 

 кратка презентация или видео за постиженията на наградените 

ученици; 

 музикална или художествена програма, подготвена от ученици. 

 Целта на церемонията е да се създаде атмосфера на признание, радост и 

вдъхновение за всички ученици. 

Публичност 

 Информация за наградените ученици и техните постижения се публикува в: 

 местния вестник „100 вести“ – гр. Габрово; 

 сайт на училището; 

 официалната Facebook страница на училището; 

 информационното табло в сградата на училището. 

 По този начин се осигурява прозрачност, откритост и обществено 

признание за труда и успехите на учениците. 

 

 

 



 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ  „РАН БОСИЛЕК“ – ГР. ГАБРОВО 

ФОРМУЛЯР ЗА НОМИНАЦИЯ НА УЧЕНИЦИ ЗА НАГРАЖДАВАНЕ 

Учебна година: _____________________________ 

Училище: ____________________________________________ 

Клас: ____________________ 

Дата: ____________________ 

 

I. ДАННИ ЗА НОМИНИРАНИЯ УЧЕНИК 

Име и фамилия: ____________________________________________ 

 

Клас: ____________________ 

II. КАТЕГОРИЯ НА НОМИНАЦИЯТА 

(моля, отбележете с „✓“ подходящата категория) 

☐ Общ успех (академични постижения) 

☐ Лидерство 

☐ Доброволчество и гражданска активност 

☐ Спортни постижения 

☐ Творчески успехи 

☐ Други (моля, уточнете): ____________________________________________ 

 

III. МОТИВАЦИЯ ЗА НОМИНАЦИЯТА 

(опишете накратко постиженията, проявените качества и конкретните заслуги 

на ученика) 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

 



IV. ДАННИ ЗА НОМИНИРАЩИЯ 

Име и фамилия: ____________________________________________ 

Длъжност / роля (учител, класен ръководител, педагогически съветник, 

ученически съвет и др.): 

Подпис: _____________________________ 

Дата: _______________________________ 

V. СТАНОВИЩЕ НА УЧИЛИЩНАТА КОМИСИЯ ПО „НАГРАДИ И 

ПООЩРЕНИЯ“ 

Заседание, проведено на: _________________________________ 

Присъстват: 

1. Бистра Кисьова – председател 

2. Михаела Михайлова – член 

3. Невена Стоенчева – член 

4. Иван Петров – член 

Решение на комисията: 

☐ Одобрява се номинацията 

☐ Не се одобрява номинацията 

☐ Нужна е допълнителна информация 

Мотиви на комисията: 
............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

Подписи на членовете на комисията: 

1.  

2.  

3.  

4.  

 

 

Директор на ОУ „Ран Босилек” : ............................................................ 

/ Нина Митева / 

Дата на утвърждаване: _____________________________ 


